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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002869
Fecha: 28/09/2018

oMWV

Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al

Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el
numeral 9 del articulo 300 de la Constitucién Politica Nacional.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas el director
de Gestion Integral de recursos, ceriifico la disponibilidad de las
apropiaciones a trasladar en el oficio del 13 de septiembre de 2018.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia,

z
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solicité mediante oficio con Radicado 2018020064102 del 17 de
septiembre de 2018, realizar movimiento de ingresos de las subcuentas
“Otros Gastos en salud inversidbn —aseguramiento” (con situaciéon de
fondos a sin situacion) del Fondo Seccional de Salud y Proteccidon Social
de Antioquia, y mediante oficio con Radicado 2018020066944 del 27 de
septiembre de 2018 agrego, para dar contexto a su solicitud, que mediante
la Ley 1753 de 2015, articulo 66, se crea la Administradora de Recursos
del Sistema de Seguridad Social en Salud “ADRES”, y de acuerdo al
Decreto 2265 del 29 de diciembre de 2017, modificatorio del Decreto 780
de 2016 se determiné que el Fondo Departamental de Salud es quien debe
registrar en su presupuesto los recaudos registrados en la cuenta de
“ADRES”, con sus respectivos pagos los cuales deben legalizar los
movimientos contables y presupuestales efectuados a nombre del
Departamento de Antioquia.




. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con
Radicado 2018020064098 del 17 de septiembre de 2018, con el propoésito
de trasladar el gasto con situacién de fondos a sin situacién de fondos.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado 2018020065369 del 20 de septiembre
de 2018.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para legalizar los
pagos efectuados por la “ADRES”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de ingresos en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Juegos de
0-0A2611) 1116 | TIL.A2.1.11.4 | 999999999 | 999999 32.612.757.770 | suerte y azar
promocionales
Impuesto a
ganadores de

0-0A2611| 1116 TLA.1.11 999999999 | 999999 4.568.545.773 | sorteos
ordinarios y
extraordinarios
: Impuesto de
0-OA2611| 1116 TLA.1.12 999999999 999999 1.278.468.172 | loterias foraneas
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Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién
Impuesto al
consumo  con
destino a salud /

0-0OA2611] 1116 TLA1.17 1 999999999 999999 9.429.049.167 | cervezasalud de
produccién
nacional
Impuesto al
consumo  con
destino a salud /
0-OA2611| 1116 TLA1.17.2 999999999 999999 305.508.492 cerveza salud de
produccion
extranjera
Componente ad
valorem del
Impuesto al
consumo de
cigarrillos y
0-OA2611} 1116 TILA1.18.2.1 999999999 999999 17.688.054.556 | tabaco
elaborado, de
produccién
nacional, con
destino a salud.
Premios de
juegos de suerte
y azar no
0-OA2616| 1116 TLA2.741 999999999 999999 4.366.511.118 reclamados -
juego de loterias
Impuesto  con
destino al
deporte Ley 181
0-OA2618] 1116 TI.LA.1.18.3.1 999999999 999999 34.781.799.000 | de 1995 de
productos
nacionales
Impuesto  con
destino al
deporte Ley 181
0-OA2618] 1116 TILA.1.18.3.2 | 999999999 999999 3.885.692.000 | de 1995 de
productos
extranjeros
Impuesto al
consumo de
vinos, aperitivos
y similares con
0-OA3142 1116 | TIL.A.1.14.2.2.1 | 999999999 999999 2.631.360.603 destinacion a

salud de
produccién
nacional




Fondo

CG.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcién

0-OA3142

1116

TILA1.1422.2

999999999

999999

1.650.979.279

Impuesto  al
consumo de
vinos,
aperitivos  y
similares con
destinacién a
salud de
produccién
extranjera

TOTAL

113.198.725.930

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de ingresos en la

Secretaria

Seccional de Salud y Proteccién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Juegos de
1082611 1116 | 1A21114 | 999909909 | 999999 | 32.612.757.770 | Suerte y azan
i promocionales
Impuesto a
ganadores
de sorteos
1-OA2611| 1116 TLA.1.11 999999999 999999 4.568.545.773 | ordinarios y
extraordinari
0s
Impuesto de
1oaze11| 1116 | TMAT112 999999999 | 999990 | 1.278.468.172 | loterias
foraneas
Impuesto al
consumo con
destino a
TLA1.17.1 salud !
1-OA2611| 1116 R 999999999 999999 9.429.049.167 | cerveza
salud de
produccion
nacional
Impuesto  al
consumo con
destino a
s salud /
1-0A2611| 1116 TLA1.17.2 999999999 999999 305.508.492 cerveza
salud de
produccion
extranjera
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Fondo C.G.

Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Componente
ad valorem
del Impuesto
al consumo
de cigarrillos
_ y tabaco
1-0OA2611| 1116 TILA.1.18.2.1 999999999 | 999999 | 17.688.054.556 | elaborado,
de
produccion
nacional, con
destino a
salud.
Premios de
juegos de
suerte y azar
1-0A2616| 1116 TILA2.7.4.1 999999999 | 999999 | 4.366.511.118 | M
reclamados -
juego de
loterias
Recaudo por
aumento
tarifa
Impuesto  al
1-0A2618| 1116 | TI.A1.18.4.1 999999999 | 999999 | 34.781.799.000 | consumo de
; cigarrilos vy
tabaco
produccién
nacional
Recaudo por
aumento
tarifa
Impuesto  al
1-0A2618| 1116 | TLA11842 | 999999909 | 999989 | 3.885.692.000 | Sonsumo de
cigarrillos y
tabaco
produccién
extranjera
Impuesto  al
consumo de
vinos,
aperitivos  y
1:0A3142| 1116 | TIA114221 | 999999999 | 999999 | 2.631.360.603 | Simiares con
_ destinacion a
salud de
produccién
nacional

Jhl
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Fondo C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién -
Impuesto al
consumo
de  vinos,
aperitivos y
similares
1-0A3142( 1116 | TLA1.14222 | 999999999 | 999999 1.6560.979.279 con
: destinacion
a salud de
produccion
extranjera

Total 113.198.725.930

Articulo Tercero. Contracreditese el Presupuesto de Gastos de inversion y el PAC,
en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Fortalecimiento
del
Aseguramiento
en salud de la
poblacion del
Departamento
Antioquia -
Afiliacion al
régimen
subsidiado
Fortalecimient
o del
Aseguramient
o en salud de
la poblacién
0-OA2616 | 1116 A21.1 330103000 | 010039004 | 4.366.511.118 | del
Departamento
Antioquia -
Afiliacion al
régimen
subsidiado
Fortalecimient
o del
Aseguramient
o en salud de
la poblacién
0-OA2618 | 1116 A21A1 330103000 | 010039001 | 38.667.491.000 | del
Departamento
Antioquia -
Afiliacion al
régimen
subsidiado

0-OA2611 | 1116 A2.11 330103000 | 010039001 | 65.882.383.930

MPULGARINC




Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

0-OA3142

1116

A211

330103000

010039002

4.282.339.882

Fortalecimien
to del
Aseguramien
to en salud
de la
poblacion del
Departament
o Antioquia -
Afiliacion al
régimen
subsidiado

Total

113.198.725.930

Articulo Cuarto. Acreditese el Presupuesto de Gastos de inversion y el PAC, en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

1-0OA2611

1116

A21A1

330103000

010039001

65.882.383.930

Fortalecimient
o del
Aseguramient
o en salud de
la poblaciéon
del
Departamento
Antioquia -
Afiliacion al
régimen
subsidiado

1-OA2616

1116

A211

330103000

010039004

4.366.511.118

Fortalecimient
o del
Aseguramient
o en salud de
la poblacién
del
Departamento
Antioquia -
Afiliacion al
régimen
subsidiado

1-0A2618

1116

A211

330103000

010039001

38.667.491.000

Fortalecimiento
del
Aseguramiento
en salud de la
poblacién del
Departamento
Antioquia -
Afiliacion al
régimen
subsidiado

iy
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Fondo C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento
del
Aseguramiento
en salud de la
poblacion del
Departamento
Antioquia -
Afiliacion al
régimen
subsidiado

1-OA3142 | 1116 | A2.1.1 | 330103000 | 010039002 4.282.339.882

Total 113.198.725.930

Articulo Quinto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul feve

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

. 05/ C( L—
JAVIER MAURICIO.G iAQUIROZ ADRIANA MA IA HERINAND
Secretadrio General Secretaria de Hacienda

Proyectd:fLuz Stella Estrada Toro Profesional Umversntana
Revisé: Andrés Felipe Muiioz Mejia, Director de Presupue to
laudia Vélez Gallego Asesora Despagho Hamenda /%

Revisé:

AprobofAngelq Pifdad Soto
Vo arlos kle rahita Ca
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2018070002870
a: 28/09/201
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica y la Ordenanza 70 de 2017, y

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 24 de la ordenanza 70 de diciembre 7 de 2017, faculta pro
tempore al Sefior Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto
cuando no este sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas
como base el numeral 9 articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

b. Que Indeportes Antioquia requiere incorporar recursos al agregado de inversién
con el fin de garantizar la ejecucion de los proyectos: “Construccion,
adecuacién, mantenimiento y dotaciéon de escenarios deportivos y recreativos
en los municipios de todo el Departamento”, “Fortalecimiento de los altos logros
y el liderazgo deportivo en el departamento de Antioquia”, “Fortalecimiento de
los Juegos del sector Educativo en los municipios del departamento de
Antioquia” y “Fortalecimiento de la actividad fisica y promocién de la salud Por
su salud muévase pues en los municipios del departamento de Antioquia.”

c. Que Indeportes Antioquia solicitdé concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién para realizar dichas incorporaciones mediante
radicado No 2018010379712 del 27 de septiembre de 2018.

d. Que estos movimientos presupuestales fueron conceptuados favorablemente

por el Departamento Administrativo de Planeacion mediante radicado
2018030345767 del 28 de septiembre de 2018.

W/ :
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DECRETO NUMERO DE HOJA 2

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte del Secretario General.

g. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de agosto 31 de
2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Subgerente Administrativo y
Financiero de Indeportes Antioquia, certifica las incorporaciones
presupuestales mediante oficio con radicado 201803004929 del 28 de
septiembre de 2018.

h. Que el objetivo de este Decreto es incorporar recursos del balance de la
gobernacion dentro del agregado de inversion con el fin de financiar los
proyectos de Ingdeportes Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese al Presupuesto y PAC de Ingresos de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor DPosPre A Func |Proyecto Valor Descripcion
' Otras

41011 | 1264 T-IE11020505030198 | 999999999 | 999999 |$3,945,000,000| I'ansferencias
del Nivel Central

Departamental

Articulo Segundo. Adiciénese al Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo |CeGestor|DPosPre| AFunc | Proyecto Valor Descripcion
Construccion, adecuacion,
mantenimiento y dotacion de
$2.535.000,000 esgenarios deportiyqs'y
recreativos en los municipios de
todo el departamento

4-1011 1264 A4.2 |330707000 | 050005001

Fortalecimiento de los altos logros
4-1011 1264 A4.1 |330705000 | 050037001 $350,000,000 y el liderazgo deportivo en el

departamento de Antioquia

Fortalecimiento de los Juegos del
sector Educativo en los municipios
$60,000,000 del departamento de Antioquia

4-1011 1264 A4.1 |330703000 | 050017001

Fortalecimiento de la actividad

) fisica y promacion de fa salud "Por
4-1011 1264 A4.1 330701000 | 050008001 $1,000,000,000 | su salud muévase pues" en los

municipios del departamento de

VRESTREPOO
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Antioquia.

$3,945,000,000

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sl

S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

A
IANA MARIA HERNANDEZ GIL
Secretarif de Hacienda

Dado en Medeliin, a los

Proyecto
Revisé
Aprobé
Aprobé
Aprobé:

VRESTREPOO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Raﬁ.‘cadn D 2018070002871

e [T

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al
Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el
numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

a. Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional solicitd
recursos en el oficio con Radicado 2018020066840 de septiembre de 2018
para el mejoramiento del ambiente laboral y para culminar las 10 ferias de
servicios previstas — Antioquia cercana.

b. Que la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado 2018020067345 del 28 de septiembre de 2018 para
incorporar dichos recursos.
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. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto

favorable en el oficio con Radicado 2018020067357 del 28 de septiembre
de 2018.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para el mejoramiento

del ambiente laboral y para culminar las 10 ferias de servicios previstas —
Antioquia cercana.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,

de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Mesadas
0-1010 | 1124 1.3.1 999999999 | 999999 10.000.000 pensionales
Total 10.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Gestiébn Humana y Desarrollo Organizacional, de acuerdo al

siguiente detalle:
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Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Implementacion de
la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
en la Gobernacion
de Antioquia

0-1010 | 1124 A17.1 370402000 | 010025001 10.000.000

Total 10.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

isloec

S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

URICIO RCIAQUIROZ A IANA MARI HERNA@Z IL 5 i
SecretarioyGeneral . Sedretaria de Hatienda

JAVIER

Proyecté: Luz $tella Estrada Toro Profesional Universitaria /
i ép Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto/

is6: isga Urrego Mejia, Profesmnal Universitaria, Despacho Haci dé-‘él‘ﬂ .
Aprobo Angdla Piedad Soto Marin, bsegretarf de acienda
. S P:e ah aCérdena s cret i -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002872 7
Fecha: 28/09/2018 .

S T

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al
Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademéas como base el
numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
mediante oficio con Radicado 2018020066792 del 27 de septiembre de
2018, solicito trasladar recursos para cubrir las siguientes actividades:

> Las Vacaciones Recreativas para los hijos de los servidores
> Atencién al Pensionado.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.
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f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para cubrir varias
actividades en la dependencia, tales como: Las Vacaciones Recreativas
para los hijos de los servidores y la Atencion al Pensionado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC gastos de

funcionamiento en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 1124 | 1.1.3.4 | 999999999 | 999999 | 2.500.000 | Servicios Técnicos

Gastos de Vinculacion
0-1010 | 1124 | 1.2.2.7 | 999999999 | 999999 | 2.500.000 Personal
Total 5.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de
conformidad con el siguiente detalle: »

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Gastos de Bienestar y
0-1010 | 1124 124 999999999 | 999999 | 5.000.000 Salud Ocupacional

Total 5.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~
){v \ S ( ey

- LMS PEREZ GUTIERREZ

\ Gobernador de Antioquia
gl
/ Ct—
JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ  ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL
retaria de Maciend '

Secretgrio General . S

Q

Proyecté: J uz Stella Estrada Toro Profesional Universitaria

Revis6: Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto%'
Reviso:

Aprobé:

Vo.

elissa Urrego Mejia, Profesional Universitaria, Despacho Hagiend
ngela Piegad poto Marin, secretaria ge Hacienda
IosEe hitk Cardenasi Stibsekretari Ufi ico ; —




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002873
Fecha: 28/09/2018

s RN

I

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivade en cualquier
época del ano lective
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Vegas de Segovia sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Vegas
de Segovia del municipio de Zaragoza, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 més cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Zaragoza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
WMUNIGERC EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Bagre Basica Primaria —
Zaragoza Medio sede Principal 0589501-008 Todas
VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural Basica Secundaria -
Zaragoza Vegas de Segovia sede 1 Humanidades y
Principal Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
/ Secretario de Educagion de Antl‘qua

b
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra Mpé uth Menilha /%/‘,(,4 2 RevL%‘ga%\uimdal\

Direccion de Talento Humano ¥ ™
§/09/201B D{ivec de Talento Humgho Directora Juridica

Valeaca Scera,

Revisé: Juan Eugenio Maya Lefna
Subsecretario Administrativo)
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesudad del, servicio educativo en el municipio de NARINO se identificé en la Institucién
Educativa Rural Puerto Venus, sede Centro Educativo Rural El Pifial, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria — Postprimaria -, area Humanidades y Lengua Castellana, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de NARINO, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Puerto Venus, sede
Centro Educativo Rural Quebrada Negra, en el nivel de Basica Primaria, la cual deber4 ser convertida
y trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de Narifio:

ESTABLECIMIENTO
. PLA; EL-
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No ZA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO -
NARINO EDUCATIVA RURAL RURAL QUEBRADA 1938500-001 | BASICA SECUNDARIA ~
PUERTO VENUS NEGRA POSTPRIMARIA
HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Narifio:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO Ny SEDE coDIGO NIVEL-AREA
] BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION
. CENTRO EDUCATIVO POSTPRIMARIA
PARING E?:LJE:PC\)/C;\EJS:L RURAL EL PINAL HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A) A}& TREPO BONNETT

NESTOR D
Secretario de Educgcion de Antioquia

V]

. |
Ay
Wbk ) ok T, T .&Q '
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata l { ,l‘] [@ % M/(' (C 5\ - %“ 0 o*\?
Direccién de Talento Humano Vil l/lrgima epl Euthy Reviso: Teresita Aguilar Garcia < Reviséfluan Eugenio Maya a
\
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 deli 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacidn del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Argelia se identificd en la Institucidn
Educativa Santa Teresa, sede Centro Educativo Rural El Bugio, una (1) plaza docente faltante en el
nivel.de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro
municipio no certificado del Departamento de Antioquia.
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De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Guarne,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Romeral, sede Colegio
Romeral, en el nivel de Basica Secundaria, drea Educacion Artistica, la cual deberd ser reubicada
en un Establecimiento Educativo de otro municipio del Departamento.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en el Municipio de Guarne la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA -

INSTITUCION EDUCACION ARTISTICA

GUARNE EDUCATIVA ROMERAL COLEGIO ROMERAL | 3180000-016

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Argelia:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO oy SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO
ARGELIA EDUCATIVA SANTA EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
TERESA EL BUGIO

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR VIDR STREPD BONNETT
Secretario §e Educacidn fle Antioquia

Rev|
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DIrECC\Dn de Talento Humano Virginia Sep ve: Revisé: Teresita Aguilar Garcia

. Revifé: Juan Eugenio Maya\em|
Direl oradeTaIent Humano Directora Juridica
25/09/2018 secretario Administrativ
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica vy

otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por medio de la Resolucién No. $2018060227843 del 13/06/2018, se clausura el Centro Educativo
Rural Guacales y se anexa como sede a la Institucién Educativa San Francisco del municipio del
mismo nombre; la resolucion No. S2018060227926 del 14/06/2018, a su vez, concede
reconocimiento oficial al Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania en el municipio de San
Francisco.

Expedidas las citadas Resoluciones y por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la plaza
de Director Rural adscrita en la planta de cargos al Centro Educativo Rural Guacales, el cual fue
clausurado, para el Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania que actualmente cuenta con
reconocimiento oficial y un total de trece (13) sedes anexas.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Francisco la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
SAN FRANCISCO CENTRO éﬁﬁgﬁzgo RURAL PRINCIPAL 2100900-002 DIRECTOR RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Francisco:

ESTABLECIMIENTO e
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
SAN FRANCISCO SAN JUAN DE AQUITANIA PRINCIPAL DIRECTOR RURAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga los

actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REFTREPO BONNETT
Secretario de Educhcién de Antioquia

Proyecté: Martha Lorie
Direccién de Talento Humano
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un directivo docente
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y

administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que el sefior Duvan de Jesus Parra Buritica, identificado con cedula de ciudadania
15.334.508, se encuentra nombrada en Propiedad como Directivo Docente - Rector en la
Institucion Educativa Rural San Pablo en el Municipio de Tamesis - Antioquia, regida por el
Decreto 1278 de 2002.

Que, por medio de comunicacion del 16 de noviembre de 2016, SO. 16. 0857, la Dependencia
de Salud Ocupacional de la Fundacién Medico Preventiva, hace llegar a la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia, concepto médico del sefior Duvan de Jesus Parra Buritica,
identificado con cedula de ciudadania 15.334.508, donde se expone que este presenta una
pérdida de la capacidad laboral del noventa punto cuatro por ciento, (90.4%) la cual
constituye estado de invalidez, con fecha de estructuracion del 12 de octubre de 2016

R-165
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Que en el sefior Duvan de Jesus Parra Buritica, identificado con cedula de ciudadania
15.334.508, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral,
que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, informa por medio de comunicado
interno radicado con numero 2018020054129 del 31 de julio de 2018, que se dio tramite al
proceso de pensién de invalidez en los términos de la Ley 91 de 1989 y el Decreto 1075 de
2015, siendo remitida la prestacion debidamente aprobada por parte de la Fiduciaria la
Previsora S.A, por lo cual se hace necesario el acto administrativo de desvinculacion a fin de
darle continuidad al tramite pertinente para el reconocimiento de la pensién de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior
Duvan de Jesus Parra Buritica, identificado con cedula de ciudadania 15.334.508, como
Directivo Docente — Rector en Ia Institucion Educativa Rural San Pablo en el Municipio de
Tamesis - Antioquia, regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a este acto administrativo procede recurso de reposicion en
los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion personal o la notificaciéon por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NEST I?SlVID%REPO BONNETT

Secretarip de Educacion
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




